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1. Нормативные основания для реализации программы наставничества 

Приказ № 205 - о   от 16.09.2024 об организации наставничества в 2024/2025 учебном году  

2. Участники программы (количество пар (групп), модели наставничества ОП 

«Кубинская» 

Наставнические пары «опытный преподаватель – молодой преподаватель» 

 
№ 

п/п 

ФИО 

наставника 

ФИО 

наставляемого 

Этап 

работы 

Цель Тема 

1. Лохтина 

Марина  

Петровна 

Веселова  Юлия 

Андреевна 

Второй 

год 

Оказание помощи 

молодому педагогу в  

проектировании 

своего дальнейшего  

профессионального 

роста; в 

совершенствовании 

профессиональных 

компетенций 

Подготовка 

наставляемого в 

области  

преподавания 

учебной дисциплины  

УП. 05 История, УП.14 

Мировая 

художественная 

культура 

2 Пальчун 

Виктория 

Викторовна 

Данилов Илья 

Андреевич 

Второй 

год 

Создание условий для 

формирования у 

педагога 

индивидуального 

стиля.  

Использование 

современных 

аспектов методики 

преподавания 

дисциплин 

социально-

гуманитарного цикла 

в системе СПО 

3 Гончарова 

Ольга 

Юрьевна 

Згонник Ирина 

Александровна 

Второй 

год 

Оказание помощи 

молодому педагогу в  

проектировании 

своего дальнейшего  

профессионального 

роста; в 

совершенствовании 

профессиональных 

компетенций 

Использование 

современных 

аспектов методики 

преподавания 

филологических 

дисциплин в системе 

СПО 

4. Нюман Ольга 

Валерьевна 

Семенова Алена 

Витальевна 

Первый 

год 

Оказание 

практической 

помощи молодому 

педагогу в его  

адаптации в 

образовательном 

учреждении 

Профессиональная 

поддержка в целях 

адаптации работника 

к  

условиям 

деятельности в 

системе СПО  

 

педагог – студент 
Наставник  Наставляемый  Тема наставничества  



Васина Елена Анатольевна  Абельдинова   

Александра        

Роллановна, (3-1/3)  

Формирование универсальных 

учебных действий учителя 

начальных классов  

 

студент – студент 

Наставник  Наставляемый  Тема наставничества  

Черепнина Дарья, группа 3-1/2 

 Абаку Маргарет Анжелика, 

 группа 3-1\2 

(под руководством преподавателя 

Васиной Е.А.) 

обучающиеся 1, 2 курса Помощь в организации и 

проведении мероприятий в 

рамках работы клуба 

«Театральный Петербург» 

 

студент – ученик 

Наставник  Наставляемый  Тема наставничества  

обучающиеся 3 курса ОП 

«Кубинская» (под руководством 

Ермохиной М.А., Докукиной С.В.) 

обучающиеся  - ГБОУ 

школа № 409 Пушкинского 

района 

Подготовка Дня дублера 

обучающиеся 1 и 3 курса ОП 

«Кубинская» (под руководством 

Васиной Е.А., Пяткиной А.В.) 

обучающиеся ГБОУ 524 

гимназия Московского 

района 

мастер-классы при подготовке 

Недели науки 

 

 

3. Тематика взаимодействия 

ПЕДАГОГ – ПЕДАГОГ 

Цель работы с молодыми педагогами – сделать их успешными, создать пространство, где 

они могли бы реализовать себя.   

Основные направления работы с молодыми преподавателями в 2024/2025 учебном  году 

1. Образовательное: организация консультаций молодых педагогов с опытными 

педагогами – наставниками; психологические тренинги; курсы повышения квалификации, 

семинары.  

2. Методическое: помощь в разработке уроков, в проведении внеклассных мероприятий, 

организация участия молодых преподавателей в конференциях и профессиональных 

конкурсах 

Для осуществления системности в работе с молодыми преподавателями была 

спланирована работа, направленная на:  

̶ повышение научной, теоретической, психолого-педагогической, 

методической подготовки молодых преподавателей;  

̶ глубокое изучение и освоение молодым преподавателем учебной программы, 

требований к современному уроку/занятию;  

̶ овладение  молодым преподавателем  комплексным  подходом   

к воспитательной работе; овладение методикой воспитывающего обучения;  

̶ освоение современных требований к внеклассной работе по предмету;  

̶ изучение и внедрение в практику преподавания передового педагогического 

опыта и основных достижений педагогической науки, а также организацию творческой 

деятельности молодого специалиста. 

Формы работы 

 индивидуальные консультации;  

 взаимопосещение уроков;  



 мастер-классы; семинары; 

 открытые уроки;  

 внеклассные мероприятия; 

 участие в конференции  

СТУДЕНТ – СТУДЕНТ 

Цель - выявление наиболее талантливых и способных студентов и их вовлечение в 

педагогическую деятельность в колледже.  

Обучающиеся являются ассистентами преподавателя, возглавляющего проект 

«Театральный Петербург» (Васина Е.А.); руководят студентами 1, 2 курса при подготовке 

и проведении мероприятий.  

 Преподаватель формулирует задачи ассистенту и контролирует качество их выполнения.  

формы работы 

 индивидуальные консультации 

 совместная подготовка и проведение мероприятий (написание сценария, 

оформление, распределение обязанностей и т.д.) 

 

ПРЕПОДАВАТЕЛЬ  - СТУДЕНТ  

Цель - выявление наиболее талантливых и способных студентов и их вовлечение в 

педагогическую деятельность в колледже.  

Формы работы 

 индивидуальные консультации 

 участие в проектной деятельности 

 участие в студенческой конференции. 

 

СТУДЕНТ – УЧЕНИК 

Цель - вовлечение обучающихся в педагогическую деятельность. 

Формы работы 

 Индивидуальные консультации 

 Мастер - классы 

Подготовка и проведение совместных мероприятий 

1. Обучающиеся 3 курса ОП «Кубинская совместно с преподавателями - ГБОУ школа № 

409 Пушкинского района (помощь при подготовке к Дню дублера). 

2. Обучающиеся 1, 2 курса ОП «Кубинская совместно с преподавателями ОП -   ГБОУ 524 

гимназия Московского района (мастер-классы при подготовке Недели науки) 

     

Значимые события в рамках реализации программы наставничества  

          1. Проведение декады профмастерства на ОП «Кубинская»  (18.11.2024-29.11.2024)  

          2. Проведение круглого стола в рамках корпоративного обучения  

             «А я делаю так» (модератор Гончарова О.Ю.)  -  23.10.2024 

          3.Участие преподавателя иностранного языка Дымовой Л.А. в конкурсе 

педагогических достижений ГБПОУ Некрасовский педколледж №1, номинация 

«Преподаватель системы  профессионального образования»). – октябрь 2024 

           4. Проведение круглого стола для преподавателей ОП «Кубинская»  -  «Управление     

конфликтами и коммуникация в учебных коллективах» (модератор  - преподаватель 

психологии Потапова М.А.) – 19.02.25 



           5 Проведение совместных мероприятий с ОП «Новоизмайловский» (участие 

студентов и преподавателей в игре по станциям «Весеннее филологическое путешествие») 

– 24.04.25 

           6. Проведение обучающимися ОП «Кубинская» совместно с преподавателями в 

рамках наставничества: 

-  творческих мастерских для обучающихся ГБОУ школа № 409 Пушкинского района 

(подготовка к дню дублера)    - преподаватели Ермохина М.А., Докукина С.В., обучающиеся 

3 курса ОП «Кубинская»; 

- проведение мастер-классов (творческие мастерские) обучающимися ОП «Кубинская 

совместно с преподавателями для школьников 524 гимназии (8 класс) Московского района 

в рамках Недели науки  - преподаватели Васина Е.А., Пяткина А.В. и студенты 1 и 3 курсов. 

           7. Проведение обучающимися ОП «Кубинская» под руководством преподавателя 

Васиной Е.А. в течение года 7 мероприятий в рамках проекта «Театральный Петербург» (1 

– совместно с ОП «Можайская», 1 – совместно с ОП «Новоизмайловский») 

             8. Проведение фестиваля пособий студентов и преподавателей – 28.05.25 

 

Прошли курсы повышения квалификации 

1.Данилов И.А. "Достижение эффективности в преподавании истории на основе 

осуществления положений историко-культурного стандарта" 180 ч (дистанционно) 

2. Веселова Ю.А.  «Содержание и методика преподавания истории и обществознания в 

профессиональном образовательном учреждении СПО» 144ч (дистанционно) 

3. Веселова Ю.А. Курсы повышения квалификации «Современное содержание воспитания 

в СПО: механизмы, ресурсы и тенденции» 72ч (очно) 

 

4. Дни наставника на ОП «Кубинская».  Наиболее удачные форматы. Тематика и 

результативность проведения 

 1. Круглый стол в рамках корпоративного обучения «А я делаю так» (23.10.24) 

Круглый стол был посвящен обсуждению широкого круга вопросов, связанных с 

организацией процесса обучения в колледже. «Секретами» педагогического мастерства 

делились как опытные, так и молодые педагоги. Хочется отметить практическую 

значимость обсуждаемых вопросов. Встреча получилась интересной и наглядно 

продемонстрировала реверсивное наставничество. Все участники круглого стола приняли 

самое активное участие в обсуждении. В результате работы были сформулированы 

проблемы, актуальные для дальнейших встреч. 

2. Декада профмастерства на ОП «Кубинская (18.1241-29.11.24) 

Цель декады – повышение квалификации преподавателей и распространение 

инновационного педагогического опыта.  

Всего открытых мероприятий – 7.  

Участвовали  - 8 преподавателей. 

Посетили занятия – 32 человека  

Декада прошла насыщенно, интересно и плодотворно. Коллеги дали высокую оценку 

проведенным занятиям, в ходе которых были представлены технология когнитивной       

визуализации, логико-смысловое моделирование, виртуальные обучающие тренажеры, 

технология активных методов обучения, различные игровые технологии.  

3. Круглый стол в рамках корпоративного обучения «Управление     конфликтами и 

коммуникация в учебных коллективах» (19.02.25) 



Тема Круглого стола представляется чрезвычайно актуальной как для молодых, так 

и для опытных преподавателей.  Предупреждение и разрешение конфликтов является 

наиболее важным моментом с практической точки зрения для педагогической 

конфликтологии. Модератор, Потапова М.А., проанализировала вместе с коллегами 

основные стили конфликтного поведения и принципы управления конфликтными 

ситуациями в педагогическом процессе, показала, как можно выстроить взаимодействие 

между различными субъектами образовательного процесса.  

Решая конкретные педагогические ситуации, коллеги еще раз убедились, что 

разрешение конфликта представляет собой многоступенчатый процесс, который 

включает в себя анализ и оценку ситуации, выбор способа разрешения конфликта, 

формирование плана действий, его реализацию, оценку полученных результатов. 

4. Проведение фестиваля пособий студентов и преподавателей – 28.05.25 

    Все представленные пособия содержательные, имеют практикоориентированный 

характер. Очень порадовали студенты: заинтересованные, хорошо говорили, отвечали на 

вопросы. Методические пособия апробированы на практике. 

 

5. Участие наставников/наставляемых в мероприятиях различного уровня 

Открытые уроки:  

Згонник И.А. - УП.01 Русский язык (игровые технологии) «Лексикология как раздел 

языкознания»; 

Гончарова О.Ю. - ОП.01 Русский язык и культура профессиональной коммуникации 

педагога «Изучение фонетики для решения профессиональных задач»; 

Данилов И.А. – УП.05 История «Россия в эпоху петровских преобразований: Петр Великий 

- строитель Великой империи»; 

Данилов И.А. – УП.05 История «Эпоха дворцовых переворотов. Экономическое и 

социальное развитие в XVIII веке.» 

Веселова Ю.А. - УП.14 Мировая художественная культура «Стиль модерн в русском 

искусстве (живопись и живописцы русского модерна) 

 

Конференции, фестивали, круглые столы: 

1.Данилов –участие в фестивале педагогического мастерства Московского района «Урок – 

территория творчества: молодость и опыт» (проведение урока истории в 11 классе  на базе 

ГБОУ лицей №373) 

2. Веселова Ю.А. - участие в XIV научной конференции СПбХУ «Этика в контексте 

культуры и теологии христианства: история и современность» (Санкт-Петербургский 

христианский университет)  

3. Згонник И.А. – участие в научно-практической конференция XXVIII Некрасовские 

педагогические чтения 2025 

4. Згонник И.А.  - участие в подготовке и проведении студенческой конференции ГБПОУ 

Некрасовский колледж 

5. Участие в работе круглого стола в рамках корпоративного обучения «А я делаю так» : 

Гончарова О.Ю., Згонник И.А., Лохтина М.П., Веселова Ю.А., Данилов И.А., Пальчун 

В.В., Семенова А.В., Нюман О.В. 

6. Участие в работе круглого стола в рамках корпоративного обучения «Управление     

конфликтами и коммуникация в учебных коллективах»: 



Гончарова О.Ю., Згонник И.А., Лохтина М.П., Веселова Ю.А., Данилов И.А., Пальчун В.В., 

Семенова А.В., Нюман О.В. 

 

Внеклассная работа 

1.Проведение конкурса плакатов «Операция «Искра» (обучающиеся 1 курса): Данилов 

И.А., Веселова Ю.А., Семенова А.В. 

2.Проведение совместно с наставником гостиной «Променад по Русскому музею» 

(творчество К.Брюллова): Веселова Ю.А., Лохтина М.П. 

3.Проведение совместно с наставником гостиной «Променад по Русскому музею» 

(творчество В.М.Васнецова): Веселова Ю.А., Лохтина М.П. 

4 Подготовка и проведение совместно с наставником Недели филологии: Гончарова О.Ю., 

Згонник И.А., Пальчун В.В., Данилов И.А. 

5.Подготовка и проведение лингвистической игры "Весеннее филологическое 

путешествие" Гончарова О.Ю., Згонник И.А., Данилов И.А., Веселова Ю.А., Семенова А.В. 

6. Веселова Ю.А : подготовка участника IX Всероссийского конкурса (Сумкина В., группа 

1-1/2) «История местного самоуправления моего края» АНО Институт развития местных 

сообществ 

7. Данилов И.А.: подготовка победителя Метапредметной олимпиады "Олимпийское 

многоборье" (Параскевич Д., гр.1-1/2) ГБПОУ Некрасовский педколледж 

 

7. Публикации 

1. Веселова Ю.А «Христианская этика в русской светской живописи XIX века» в сб XIV 

научной конференции в СПбХУ (Санкт-Петербургский христианский университет) 

2. Згонник И.А. «Использование искусственного интеллекта в педагогической 

деятельности» сб. научно-практической конференция XXVIII Некрасовские 

педагогические чтения 2025 

 

8. Количество педагогов, представленных для Галереи лучших педагогов и 

наставников  - 4 человека (Парнюгина А.К., Малачинская О.Ю., Васина Е.А, Гончарова 

О.Ю.) 

9. Подведение итогов реализации программы наставничества в СП «ОП» 

(конференция, круглый стол, отчетные мероприятия, в т.ч. письменные отчеты), фестиваль, 

др.) 

Подведение итогов реализации программы наставничества на ОП «Кубинская» 

прошло 28.05.25  - состоялся фестиваль методических пособий студентов и преподавателей.  

После обсуждения представленных пособий были подведены итоги работы за год по 

направлению «Наставничество», сформулированы проблемы, актуальные для решения в 

следующем году. 

 

10. Проблемы,  выявленные в ходе реализации программы наставничества 

Хотелось бы наладить более тесное сотрудничество между образовательными площадками 

по разным направлениям работы.  

 

11. Предложения для оптимизации деятельности по реализации программы 

наставничества. 



В начале года за каждой образовательной площадкой закрепить одно 

общеколледжное мероприятие. У нас 7 ОП – проводить раз в месяц на разных 

образовательных площадках. Как нам кажется, это позволит создать условия не только для 

повышения профессионального мастерства педагогов, но и для обобщения и 

распространения положительного опыта работы каждой из площадок, установления более 

тесного сотрудничества. 

ОП «Кубинская» предлагает взять на себя в мае организацию и проведение Фестиваля 

методических пособий студентов и преподавателей.  

 

 

 

 

 

 

Куратор программы наставничества 

В СП ОП «Кубинская»                                                                                   Гончарова О.Ю. 
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