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«Карьерный навигатор или как привлечь 

молодёжь на работу в детский сад»





Трудности, стереотипы

Недостаточный интерес молодого поколения к сфере 

дошкольного образования

Физическое и эмоциональное выгорание

Высокие требования и ответственность.

Низкий уровень заработной платы.







Меры поддержки молодым специалистам

Назначение наставника, готового оказать помощь и поддержку в освоении 
профессиональных обязанностей.

Предоставление специальных выплат молодым специалистам, 
направленных на компенсацию расходов на проезд. 

Возможность участия в программах повышения квалификации и 
профессионального роста, а также конкурсах. 



 оплачиваемый летний отпуск до 42

календарных дней

 возможность уйти на сессию с компенсацией 
денежных средств на время обучения.

Отпуск
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