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Используемые сокращения

ГИА — государственная итоговая аттестация 
ГБДОУ — государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
ГБПОУ – государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение
ЗОЖ — здоровый образ жизни 
ИКТ — информационно-коммуникационные технологии 
ИМЦ — информационно-методический центр
ИП–индивидуальный предприниматель
НДОУ–негосударственное дошкольное образовательное учреждение
ОВЗ — ограниченные возможности здоровья 
ОДОД — отделение дополнительного образования детей 
ОО — образовательные организации 
РДШ — Российское движение школьников 
ГБОУ- государственное бюджетное учреждение
СОШ - средняя образовательная школа
ФГОС  СПО  –  федеральный  государственный  стандарт  среднего  профессионального 
образования
ЧДОО –частная дошкольная образовательная организация
ПМОФ – Петербургский международный образовательный форум

Пояснительная записка
В соответствии с распоряжением Комитета по образованию от 26.11.2014 № 5397-р

«О  внесении  изменений  в  сеть  государственных  профессиональных  образовательных 
учреждений Комитета  по образованию»,  в  целях поддержки развития негосударственных 
образовательных учреждений Санкт-Петербурга, в соответствии с Положением о Комитете
по  образованию,  утвержденным  Постановлением  Правительства  Санкт-Петербурга
от  24.02.2004  №  225  «О  Комитете  по  образованию»,  на  основе  представления  отдела 
аттестации и повышения квалификации педагогических кадров Комитета по образованию, на 
основе  протокола  заседания  Комиссии  по  формированию  сети  государственных 
образовательных учреждений Санкт-Петербурга от 20.11.2014 № 15, в Санкт-Петербургском 
государственном  бюджетном  профессиональном  образовательном  учреждении 
«Петербургский  педагогический  колледж  имени  Н.А.  Некрасова»  действует  структурное 
подразделение – Консультационный центр «Перспективы».

Учредитель  образовательного  учреждения:  Субъект  Российской  Федерации  –  город 
федерального значения Санкт-Петербург, в лице исполнительного органа государственной 
власти Санкт-Петербурга – Комитета по образованию

Адрес  Комитета  по  образованию:  190000,  Санкт-Петербург,  пер.  Антоненко, 
д.8  Телефон:  8  (812)  570-31-79,  факс  8  (812)  38-29.  E-mail:kobr@gov.spb.ru.  Веб-сайт: 
www.k-obr.spb.ru.

Юридический  адрес  Санкт-Петербургского  государственного  бюджетного 
профессионального образовательного учреждения «Петербургский педагогический колледж 
имени Н.А. Некрасова» (далее – колледж): 196247, Санкт-Петербург, Кубинская ул., д. 32, лит. 
А.

Центр расположен в Кировском районе Санкт-Петербурга по адресу:
198152, г. Санкт-Петербург, ул. Примакова, д. 10, лит. А.
Консультационный  центр  Перспективы  в  2024-2025  учебном  году  расширяет  свою 

деятельность и продолжает реализовывать методическую, юридическую, организационную 
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поддержку частных образовательных учреждений, осуществляющих свою деятельность на 
территории Санкт-Петербурга не только для частных дошкольных организаций, но и для 
частных учреждений, реализующих программы начального общего образования.

Продолжается  работа  по  внесению  изменений  в  отраслевой  перечень  и  изменению 
содержания  государственного  задания,  на  сегодняшний день  внесены изменения в  Устав 
колледжа. 

Проведение мониторинга востребованности услуг КЦ «Перспективы»
КЦ «Перспективы» проводит мониторинг изучения потребностей НДОУ (ЧДОО), ИП 

Санкт-Петербурга и Ленинградской области, социально ориентированных некоммерческих 
организаций (далее по тексту СОНКО) Санкт-Петербурга для организации переподготовки, 
курсов повышении квалификации, обучающих семинаров в 2026 году. 

В соответствии с выявленными дефицитами был составлен и реализован перспективный 
план  проведения  программ  дополнительного  профессионального  образования.  Особенно 
востребованной  является  программа  «Организация  первой  помощи  в  образовательном 
учреждении».

Результаты  мониторинга  удовлетворения  качеством  оказываемых  образовательных 
услуг.  Основным  критерием  оценки  качества  образовательной  услуги  является 
удовлетворенность потребителей не только содержанием программ повышения квалификации 
(ее соответствие ожиданиям слушателей), а также условий предоставления образовательной 
услуги (удовлетворенность технологиями и формой обучения). Уровень удовлетворенности 
представлен на рисунке 1.

содержание услуги формы 
организации 
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Рис. 1 Уровень удовлетворенности качеством оказываемых услуг КЦ «Перспективы»

Организация работы по информированию физических и юридических лиц о 
деятельности КЦ «Перспективы»

С  целью  информирования  физических  и  юридических  лиц  о  деятельности  КЦ 
«Перспективы» осуществляется размещение информации  на официальном сайте Колледжа 
Некрасовский колледж - Консультационный центр.

Организация работы по сбору и анализу информации для ведения Реестра 
Организации для детей дошкольного возраста

Опубликован  Реестр  индивидуальных  предпринимателей  индивидуальных 

https://nekrasovspb.ru/index.php/center.html
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предпринимателей и частных образовательных организаций, осуществляющих деятельность 
на территории Санкт-Петербурга по образовательным программам дошкольного образования, 
присмотру и уходу за детьми в возрасте до 7 лет.

Составлен  и  опубликован  Реестр  индивидуальных  предпринимателей  и  частных 
образовательных организаций, осуществляющих деятельность на территории Ленинградской 
области по образовательным программам дошкольного образования, присмотру и уходу за 
детьми в возрасте до 7 лет на официальном сайте КолледжаНекрасовский колледж - Реестр ИП и 
ЧОУ

Консультирование Организаций для детей дошкольного возраста с целью поддержки 
развития в Санкт-Петербурге негосударственного сектора дошкольного образования, 

деятельности по присмотру и уходу за детьми в возрасте от 2 месяцев до 7 лет по 
вопросам дошкольного образования

В 1 полугодии 2026 года, по запросу, индивидуальные консультации для НОУ (ЧДОО) и 
ИП  было  проведено  81  консультация.  Наиболее  востребованными  были  вопросы: 
соответствие  образовательных  программ  Федеральной  образовательной  программе 
дошкольного образования;организация и осуществление образовательной деятельности по 
дополнительным  общеобразовательным  программам;  оформление  лицензии;  оформление 
аренды;  оформление  приказов  о  работе  в  период  праздничных  дней;  оформление  книги 
приказов;  оформление  документов  для  получения  субсидий  на  реализацию  основной 
образовательной  программы;  оформление  документов  по  возобновлению  деятельности; 
изменения в трудовом кодексе; нововведения в стандарте безопасности; правила зачисления 
ребенка в дошкольное образовательное учреждение; ведение документации при приеме детей; 
тьюторское сопровождение; адаптация детей с особенностями развития.

Центр  публикует  содержание  юридических  консультаций  на  официальном  сайте 
КолледжаНекрасовский колледж - Юридическая консультация.

Руководителям негосударственных образовательных организаций на постоянной основе 
оказывается  индивидуальная  консультационная  помощь,  по  вопросу  субсидий, 
предоставляемых частным детским садам.

Оказание юридической поддержки деятельности Организаций для детей дошкольного 
возраста, в том числе по вопросам получения соискателями лицензии на ведение 

образовательной деятельности в области дошкольного образования
КЦ «Перспективы»  проводит  открытые  юридические  онлайн-консультация  для  ИП, 

НДОУ  (ЧДОО),  осуществляющих  деятельность  на  территории  Санкт-Петербурга 
по образовательным программам дошкольного образования, присмотру и уходу за детьми 
в возрасте от 0 до 7 лет.  КЦ «Перспективы» выпускает Дайджест «Новое в нормативно-
правовом  регулировании  деятельности  индивидуальных  предпринимателей  и  частных 
образовательных  организаций  НДОУ  (ЧДОО)»  Некрасовский  колледж  -  Юридическая 
консультация  .  

Организация работы по оказанию методической и информационной поддержки 
деятельности Организаций для детей дошкольного возраста

В  1  полугодии  2026  года  в  рамках  реализации  методической  и  информационной 
поддержки деятельности ИП, НДОУ (ЧДОО) проведена серия вебинаров:

вебинар  «Раннее  естественнонаучное  образование  дошкольников:  знакомьтесь 
«Бобровая лаборатория» (Яцунова Л.В.);

вебинар «Раннее естественнонаучное образование дошкольников: знакомьтесь «Создаем 

https://nekrasovspb.ru/index.php/center/yuridicheskaya-konsultatsiya.html
https://nekrasovspb.ru/index.php/center/yuridicheskaya-konsultatsiya.html
https://nekrasovspb.ru/index.php/center/yuridicheskaya-konsultatsiya.html
https://nekrasovspb.ru/index.php/center/reestr-ip-i-chou.html
https://nekrasovspb.ru/index.php/center/reestr-ip-i-chou.html
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анимационные фильмы с детьми» (Максимова Н.А.);
вебинар  «Раннее  естественнонаучное  образование  дошкольников:  знакомьтесь 

«Наураша» (Славинская Е.Е.);
вебинар «Раннее естественнонаучное образование дошкольников: знакомьтесь «РОББО 

мышь» (Богданова О.П.);
вебинар  «Раннее  естественнонаучное  образование  дошкольников:  знакомьтесь 

«Робототехника» (Славинская Е.Е.);
вебинар «Раннее естественнонаучное образование дошкольников: знакомьтесь «Игры 

Воскобовича» (Максимова Н.А.).

Создание и совершенствование методической базы по дошкольному образованию, 
деятельности по присмотру и уходу за детьми в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, 

необходимой для осуществления своей деятельности
Организация работы по созданию методических разработок, материалов по 

дошкольному образованию, деятельности по присмотру и уходу за детьми в возрасте от 
2 месяцев до 7 лет, необходимых для осуществления своей деятельности

Составлен  и  опубликован  сборник  по  материалам  VI  всероссийской  научно-
практической  конференции  «Детский  сад:  территория  инноваций»,  в  котором  отражен 
практический  опыт  педагогических  работников  в  области  воспитания  детей  раннего  и 
дошкольного возраста.Некрасовский колледж - Мероприятия

Содействие в установлении и укреплении делового сотрудничества между 
государственными образовательными учреждениями и Организациями для детей 

дошкольного возраста
Организация работы по проведению семинаров, мастер-классов, форумов 

и других мероприятий разной направленности с участием работников Организаций 
для детей дошкольного возраста в сфере дошкольного образования, деятельности 

по присмотру и уходу за детьми в возрасте до 7 лет, в том числе с участием 

https://nekrasovspb.ru/index.php/center/meropriyatiya.html
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государственных образовательных учреждений, реализующих образовательные 
программы дошкольного образования. Реализация мероприятий по содействию 

развитию конкуренции на товарных рынках Ленинградской области и 
Санкт-Петербурга на межрегиональном уровне

В 1 полугодии 2026 года с целью реализации мероприятий по содействию развитию 
конкуренции  на  товарных  рынках  Ленинградской  области  и  Санкт-Петербурга  на 
межрегиональном уровне продолжило свою деятельность сетевое сообщество воспитателей 
«Учимся вместе» и были проведены следующие мероприятия:

семинар «Разговоры о важном в детском саду» (Григорьева-Александрова Н.В.);
семинар  «Использование  развивающих  игр  для  формирования  элементарных 

математических представлений» (Славинская Е.Е.);
семинар  «Познавательная  активность  дошкольников:  как  создать  условия?» 

(Мошникова И.С.);
семинар «Организация летнего оздоровительного периода» (Славинская Е.Е.);
семинар «Визуальное расписание: функции, составление и использование в работе с 

детьми дошкольного возраста» (Шавыкина А.В.).

Родительский клуб «Вместе с семьей»
На базе Колледжа функционирует родительский клуб «Вместе с семьей» (далее по тексту 

клуб).  В1  полугодии  2026  года  в  рамках  работы  клуба  были  проведены  следующие 
мероприятия:

мастер-класс  «Волонтерские  проекты:  Ленинградская  ласточка»  (Шавыкина  А.В., 
Грачева М.С.);

мастер-класс для родителей «Мастерская семейных ремесел» (Анисимова О.В.);
мастер-класс  для  родителей  «Широкая  масленица»  (Каримова  Р.С.,  Романова  К.А., 

Орлова Ю.В.);
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мастер-класс «Любимой мамочке» (Каримова Р.С., Сафонова Е.Ю., Бабаева В.В.);
мастер- класс «Творчество вместе с ребёнком» (Гаврилова Е.В., Михель Е.А., Романова 

К.А.);
«Как поговорить с ребенком о важности труда?» (Кузьмина Т.В.);
консультация «Первые книги для семейного чтения» (Славинская Е.Е.).

Применение в своей методической работе инновационных технологий в области 
дошкольного образования, деятельности по присмотру и уходу за детьми в возрасте от 

2 месяцев до 7 лет
В июне 2026 года состоялась очередная встреча в формате круглого стола «Мой бизнес – 

это…»,  где  предприниматели  и  все  заинтересованные  в  развитии  своего  дела  смогли 
пообщаться  с  успешными  представителями  бизнес-сообщества.Главным  спикером 
мероприятия стала  Светлана Райисовна Петрова,  директор компании «Эдельвес».  В ходе 
живой и открытой беседы она поделилась уникальным опытом работы с потенциальными 
клиентами и партнерами. Светлана Райисовна рассказала о ключевых принципах построения 
доверительных  отношений,  эффективных  стратегиях  привлечения  аудитории  и  важности 
личного бренда в современном бизнесе.
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Привлечение работников Организаций для детей дошкольного возраста 
к проведению конференций, семинаров, форумов и пр. по компетенции «Дошкольное 

образование»
В рамках работы Регионального чемпионата «Профессионалы» 2026 года, в январе 2026 

года состоялась работастратегической сессии на тему «Мосты будущего: от детского сада к 
профессии».  Максимова  Н.А.  и  Лушникова  П.А.  представитель  частного  детского  сада 
«Улыбка»приняли участие в  работе секции «Комплексное развитие ребенка дошкольного 
возраста: современные инновации в сочетании с традиционными методами».

В марте  2026 года  наXXIX Некрасовских педагогических чтениях в  рамках работы 
дискуссионной площадки «Конструктор профессиональных компетенций» приняли участие 
представители «РЖД детский сад № 2», ЧОУНОО «Умный мир», ЧДОУ «Эдельвейс», ЧОУ 
ДО «Яркое детство».

В  рамках  XVI  Петербургского  международного 
образовательного  форума  Консультационный  центр 
«Перспективы»  организовал  работу  Лаборатории 
социальной интеграции «Диалог» - «Культурный диалог:  
инклюзия через творчество и традиции».

Педагоги,  психологи,  специалисты  в  области 
специального  дошкольного  образования,  через 
интерактивный  практикум,  мастер-классы  и 
неформальное общение,  искали и находили ответы на 
вопросы:  Как  через  народную  культуру  мягко  и 
естественно  интегрировать  детей  с  ОВЗ  в  среду 
сверстников? Почему ритм, жест и совместное действие 
часто говорят громче слов? Как самому педагогу находить ресурс и не выгорать?

В  своем  выступлении  на  тему  «Инклюзия  на 
перепутье:  Цифры,  факты  и  культурный  ответ 
Петербурга» Капустникова  В.Н.,  старший методист, 
преподаватель  колледжа,  познакомила  с 
общероссийской статистикой: «За последние пять лет 
число детей с инвалидностью в стране выросло более 
чем на 12%, а за десятилетие - почти на 25%. Сегодня в 
России  –  около  800  тысяч  детей-инвалидов.  И  это 
только те, у кого официально подтвержденный статус. 
Если  же  мы 
говорим о детях с 
ограниченными 

возможностями здоровья, которые нуждаются в особых 
образовательных условиях, их число в разы выше». Затем  
«в Санкт-Петербурге сегодня проживает более 15 тысяч 
детей-инвалидов,  а  общее  число  детей  с  ОВЗ, 
получающих  образование,  превышает  35  тысяч.  За 
последние  три  года  прирост  числа  детей  с 
инвалидностью в городе составил около 9%, и он идет 
прежде  всего  за  счет  ранних  возрастов  и  сложных 
нозологий - РАС, тяжелых множественных нарушений».
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Каменщик  Н.,  руководитель  консультативного  и  дневного  центров  «Детский 
развивающий центр полного дня «Йом-Йом» Центрального района Санкт Петербурга, свое 
выступление посвятила нейротипичным братьям и сёстрам особых детей, представив опыт 
работы Инклюзивного центра «Йом-йом».

Ракутина  Е.В.,  заведующий ГБДОУ детским садом №19 Кировского  района  Санкт-
Петербурга и Кузнецова Юлия Александровна, педагог-психолог ГБДОУ детского сад №19 
Кировского  района  Санкт-Петербурга,  в  своем  выступлении  продемонстрировали  ряд 
приемов  для  профилактики  эмоционального  выгорания  участников  образовательного 
процесса.

В мае 2026 года в Томске на площадке Федерального 
государственного  бюджетного  образовательного 
учреждения  высшего  образования  «Томский 
государственный педагогический университет», состоялся 
VI Всероссийский с международным участием фестиваль 
инновационных идей и практик в образовании (далее по 
тексту – Фестиваль).

Целью Фестиваля является стимулирование научно-
исследовательской  и  инновационной  активности 
образовательных и социальных организаций посредством 
осмысления  отечественного  и  зарубежного  опыта, 
укрепления  профессионально-педагогического 
взаимодействия; внедрение инновационных педагогических идей в систему образования, их 
развитие в условиях обновления содержания образования.

Максимова  Н.А.,  заведующий  КЦ «Перспективы»  и  Славинская  Е.Е.,  методист  КЦ 
«Перспективы», провели мастер-класс по STEM-образованию для студентов, обучающихся по 
специальности 44.02.01 Дошкольное образование, направленный на знакомство с основами 
интегрированного подхода, который объединяет науку, технологию, инженерию, математику 
и искусство. Мастер-класс «Путешествие Робомыши» направлен на практическое освоение 
алгоритмики и основ STEM-педагогики для работы с детьми старшего дошкольного возраста.

Мастер-класс  признан  лучшим!  Педагогическое  сообщество  высоко  оценило 
инновационный подход, методическую разработку и активный познавательный интерес со 
стороны обучающихся.

В июне 2026 года. В рамках реализации дополнительной профессиональной программы 
повышения  квалификации  «Организация  воспитательной  работы  с  учетом  отраслевой 
специфики  образовательной  программы  среднего  профессионального  образования», 
Максимова Н.А., представила опыт работы КЦ «Перспективы».
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Осуществление деятельности по организации участия работников Организаций для 
детей дошкольного возраста в работе по подготовке специалистов среднего звена по 

специальности «Дошкольное образование», «Специальное дошкольное образование», 
в том числе в работе по написанию обучающимися выпускных квалификационных 

работ, практической подготовке обучающихся
Участие в работе государственной экзаменационной комиссии по защите выпускных 

квалификационных  работ  обучающимися  по  специальности  44.02.01  Дошкольное 
образование  Нарховой  Л.А.,  заведующей  частного  дошкольного  образовательного 
учреждения «РЖД детский сад № 2».

Совместно  с  центром  трудоустройства  Колледжа  обновляется  банк  педагогических 
вакансий с размещением его на сайте (Некрасовский колледж - Центр карьеры).

Организация деятельности по повышению квалификации, подготовки 
и переподготовки кадров в области дошкольного образования, деятельности по 

присмотру и уходу за детьми в возрасте до 7 лет
Ежегодно  бесплатно  КЦ  «Перспективы»  осуществляет  подготовку  педагогических 

кадров для НДОУ (ЧДОО), ИП по обновленным программам повышения квалификации.
Консультационный центр предлагает более 25 программ повышения квалификации.

В  1  полугодии  2026  года  были  реализованы  следующие  дополнительные 
профессиональные программы - программы повышения квалификации:
Наименование программы повышения квалификации Количество обученных
Основы первой помощи в образовательной организации 75
Организация образовательного процесса в условиях реализации 
ФГОС

48

Организация образовательного процесса в условиях реализации 
ФОП ДО

5

В 1 полугодии 2026 года прошли обучение – 128 сотрудников НДОУ (ЧДОО), ИП.

Организация участия работников Организаций для детей дошкольного возраста в 
конкурсном движении Санкт-Петербурга и Российской Федерации 

по компетенциям дошкольного образования
КЦ  «Перспективы»  осуществляет  методическое  и  организационное  сопровождение 

участников:
Петербургского  Конкурса  профессионального  мастерства  «Мир  детства»  ля 

индивидуальных предпринимателей,  осуществляющих деятельность на территории Санкт-
Петербурга по образовательным программам дошкольного образования, присмотру и уходу за 
детьми  в  возрасте  до  7  лет,  и  частных  образовательных  организаций,  осуществляющих 
деятельность на территории Санкт-Петербурга по образовательным программам дошкольного 
образования, присмотру и уходу за детьми в возрасте до 7 лет.

В апреле 2026 года Максимова Н.А., заведующий КЦ «Перспективы» и Капустникова 
В.Н.,  старший методист колледжа, приняли участие в качестве членов жюри конкурса на 
соискание премий лучшим педагогическим работникам образовательных учреждений ОАО 
«РЖД»  и  детских  железных  дорог.  Целью  конкурса  является  поддержка  перспективных 
педагогов,  обладающих  высоким  уровнем  предметных  знаний,  ключевыми  психолого-
педагогическими компетенциями и надпрофессиональными навыками. Конкурс проводится 
ежегодно, по трем номинациям - «Учитель года», «Воспитатель года» и «Преподаватель года». 
В  ходе  проведения  конкурса,  участники выполняют задания  и  проходят  оценку  навыков 
(онлайн-тестирование,  решение  задач  в  формате  кейс-игры,  кейс-задач,  разработка 

https://nekrasovspb.ru/index.php/graduate.html


13

методического конструктора, защита разработанного проекта). В задачи жюри входит оценка 
компетенций участника конкурсных испытаний по следующим модулям: «Общекультурное 
развитие»,  «Решение  профессионально-педагогических  задач  (общепрофессиональное 
развитие)», «Взаимодействие с родителями и работниками образовательного учреждения», 
«Методическое  обеспечение  образовательного  процесса»,  «Саморазвитие  и 
самообразование», «Защита проекта».

Приглашение  в  состав  жюри  -  это  признание  профессионального  авторитета  Нины 
Анатольевны и  Валентины Николаевны и  высокого  статуса  СПБ ГБПОУ Некрасовского 
педагогического колледжа в системе образования.

Осуществление работы по налаживанию партнерских связей с государственными 
образовательными учреждениями, реализующими образовательные программы 

дошкольного образования
С  целью  создания  партнерских  взаимоотношений  и  деловых  связей  между 

государственными  и  частными  образовательными  учреждениями  Санкт-Петербурга  в  1 
полугодии 2026 года в рамках работы Лаборатории социальной интеграции «Диалог», были 
проведены следующие мероприятия:

март  -  Лаборатория  социальной  интеграции  «Диалог»  «Лучшие  практики:  раннего 
естественнонаучного образования»;

май - Лаборатория социальной интеграции «Диалог» «Лучшие практики: использования 
современного оборудования для дошкольников».

В  мае  2026  года  состоялся  Круглый  стол  на  тему  «Поддержка  развития 
в Санкт-Петербурге негосударственного сектора дошкольного образования, деятельности по 
присмотру и уходу за детьми в возрасте до 7 лет».

В  работе  Круглого  стола  приняли  участие  представители  следующих  учреждений: 
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ЧДОУ детский сад «Источник», ЧДОУ «МИРТ», ЧДОУ «РЖД детский сад №2», Монтессори 
школа  Михайловой,  ЧУОО  «Эдельвейс»,  ЧДОУ  «ПРЕССТО»,  ЧУДОО  «Инпредсервис», 
ЧДОУ «Карусель», ЧОУ НОУ «Умный мир», ГБДОУ детский сад № 49 Пушкинского района.

С  приветственным  словом  к  гостям  обратилась  Максимова  Н.А.,  заведующий  КЦ 
«Перспективы»,  подчеркнув,  что  негосударственный  сектор  -  это  важная  часть  системы 
петербургского образования.

Капустникова  В.Н.,  старший методист  СПб ГБПОУ Некрасовского  педагогического 
колледжа,  в  своем  выступлении  «Трудоустройство  выпускников  -  траектория  успеха», 
отметила,  что  «Негосударственный  сектор  сегодня  -  это  огромное  поле  возможностей, 
которое,  к  сожалению,  пока  недостаточно  освоено  нашими  выпускниками».  Валентина 
Николаевна пригласила негосударственные учреждения к сотрудничеству и познакомила их с 
алгоритмом действий.

Кравец  Е.А.,  методист  компании  «Развивающие  игры  Воскобовича»,  выступила  с 
докладом по теме «Детский сад Воскобовича: современная классика».

Мошкина Л.В., руководитель частного детского сада и центра развития «Детское время» 
города  Пермь,  свое  видеообращение  посвятила  теме  «Игры  Воскобовича  как  платная 
дополнительная услуга в детском саду. Как увлечь детей и привлечь родителей».

Славинская  Е.Е.,  заместитель  заведующего  по  УВР  ГБДОУ  детского  сада  №  49 
Пушкинского района, методист КЦ «Перспективы», в своем выступлении «Сотрудничество 
государственного и частного сектора дошкольного образования в Санкт-Петербурге», привела 
примеры  совместно  проведенных  мероприятий  педагогов  частных  и  государственных 
учреждений. В ходе обсуждения этого направления работы, от участников Круглого стола 
поступили предложения о возможном участии в ряде мероприятий.

Значительный интерес участников Круглого стола вызвал перечень мероприятий КЦ 
«Перспективы» на 2026 год. 

Кузьмина  Т.В.,  методист  КЦ  «Перспективы»,  рассказала  об  организации  участия 
работников Организаций для детей дошкольного возраста в конкурсном движении Санкт-
Петербурга по компетенциям дошкольного образования.
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